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[bookmark: _GoBack]3. Функции рабочей группы
3.1. Изучение и анализ нормативных правовых актов, педагогической и методической литературы, которые регламентируют вопросы воспитания на уровне дошкольного образования.
3.2. Проведение проблемно-ориентированного анализа воспитательно-образовательной деятельности МБДОУ «Детский сад №41» за последние 3 года.
3.3. Определение структуры, целей и задач, содержания рабочей программы воспитания  .
3.4. Выбор содержания и направлений педагогической деятельности в МБДОУ «Детский сад №41» в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в сфере образования.
3.5. Выработка управленческих решений по реализации рабочей программы воспитания МБДОУ «Детский сад №41».
4. Права и ответственность рабочей группы
4.1. Рабочая группа имеет право:
· осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем рабочей группы, вносить в него необходимые дополнения и изменения;
запрашивать у работников МБДОУ «Детский сад №41».
·  необходимую для анализа воспитательно-образовательного процесса информацию;
· при необходимости приглашать на заседание рабочей группы представителей общественных организаций, Совета родителей.
4.2. Рабочая группа несет ответственность:
· за выполнение плана работы по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в срок, установленный заведующим;
· разработку в полном объеме рабочей программы воспитания;
· соблюдение соответствия форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса, предусмотренных рабочей программой воспитания, возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
· соблюдение соответствия разрабатываемой рабочей программы воспитания требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и иным нормативным правовым актам в области дошкольного образования.
5. Организация деятельности рабочей группы
5.1. Руководитель и члены рабочей группы утверждаются заведующим на период разработки рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
5.2. Рабочая группа проводит оперативные совещания по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год.
5.3. Деятельность рабочей группы осуществляется по плану, принятому на первом заседании рабочей группы и утвержденному руководителем рабочей группы.
5.4. Готовые проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы МБДОУ «Детский сад №41» рассматриваются на заседании педагогического совета МБДОУ «Детский сад №41».
5.5. Одобренные на заседании педагогического совета МБДОУ «Детский сад №41» проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы направляются для ознакомления Совету родителей МБДОУ «Детский сад №41» в течение 10 дней.
5.6. Совет родителей МБДОУ «Детский сад №41» вправе направить замечания и предложения по проектам рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в течение 10 календарных дней с момента направления проектов Совету родителей МБДОУ «Детский сад №41».
5.7. Рабочая группа рассматривает полученные от Совета родителей замечания и предложения (при наличии) и корректирует при необходимости проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
5.8. Окончательные версии проектов рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы рассматриваются на заседании педагогического совета МБДОУ «Детский сад №41».
5.9. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет руководитель рабочей группы.
6. Делопроизводство
6.1. Заседания рабочей группы оформляются протоколом.
6.2. Протоколы составляет выбранный на заседании член рабочей группы и подписывают все члены рабочей группы, присутствовавшие на заседании.
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TTOJIOXXEHHUE

/l/ f 0 pa0oyeii rpynne no paspa6orke paéoteil nporpaMMbl BOCIIATAHUS
MyHununansHOro GX0KETHOTO TOMIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeIbHOIO YUPEKIEHUS
MBIOY «Jetckuii cag Ned1»

1. O6mme nmos1oKeHUs1

1.1. Hacrosmee ITogoxkeHue pernaMeHTHPYET AEATEILHOCTH paboueil rpynmsi 1o paspaboTke
paboueli mporpaMMBI BOCIIMTaHMA Kak CTPYKTypHOro KommoHeHTta OGpa3oBarensHOM
nporpamMMbl  IOIIKOJIBHOrO oOpa3oBaHusi,  OOpa3oBaTeNnbHOM INPOrpaMMBI  IOIIKOJIBHOTO
00pa3oBaHUs, aNanTHPOBAHHON JUIs OOCYYaIOIMUXCA C OrPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSAMU
370pOBbA (C TAKENBIMU HapyleHUsIMHU peun) MBJJOY.

1.2. Ionoxxenue paspaboraHo B cooTBeTcTBHH ¢ DemepanbHbiM 3akoHOM OT 31.07.2020 Ne 304-
®3  «O BHeceHnn wusMenenuil B PenepanbHbii 3akoH "OG6 o6pazosanuu B Poccuiickoit
®enepauuu” No BONMpPOCaM BOCHHTaHUsS OOydarouuxcs», dexepanbHbiM 3akoHOM Ne 273-D3
0129.12.2012 «O6 obpasoanuu B Poccuiickoii ®Penepaumu», Ilopsakom opranusanuu
M OCYUIECTB/IEHUS. 00pa30BaTENbHOM JEATENbHOCTH IO OCHOBHBIM 00LIE00pa30oBaTeIbHBIM
nporpaMMam — 006pa3oBaTeNbHBIM MPOrpaMMaM IOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaHHs, YTB. NPHKA30M
Munobpaayku ot 30.08.2013 Ne 1014, denepaibHbIM rOCYAapCTBEHHBIM 00pPa30BATEIbHBIM
CTaHIAPTOM JIOLIKOJIBHOrO 00pa3oBaHus, yTB. npuka3oM MunoGpuayku ot 17.10.2013 Ne 1155.

1.3. leaTensHOCTb paboyeii rpymist no pa3paborke paboueil mporpaMMbl BOCIUTAHMs (1anee —
pabouas rpynmna) oCyuecTBIseTCS B COOTBETCTBUH C NEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATETLCTBOM
Poccuiickoit @enepauuu B 061aCTH JOLIKOJIBHOTO 00pasoBanus, Ycrasom MBJIOY,
HactoswuM ITonoxennem.

1.4. Hactosiniee IlonoxeHne BCTYIAeT B AeHCTBHE C MOMEHTA YTBEP)KACHHS U H3/aHUs MPUKa3a
3aseqytomero MBJIOV.

1.5. UsmMeHenus W NOMOJHEHHUsS BHOCATCSA B Hacrosiuee [ToioxeHue no Mepe HeoOXOXUMOCTH
U YTBEPXKAAKTCS COOTBETCTBYIOLMM NMPUKa30M 3aBeaytomero MBIOY.

2. 3axaum paboueii rpynmbr

2.1. Ananus conepxxanust O6pa3oBaTebHOM MPOrpaMMBbl JOLIKOJBHOI0 06pa3oBanus MBIOY,
O6pa3zoBaTenbHO NPOrpaMMbl JOLIKOIBHOIO 00pa30BaHMs, alallTUPOBAHHOM IS
00y4aoUIMXCs ¢ OrPaHUYEHHBIMU BO3MOXXHOCTSIMH 3/J0POBBS (C TSOKEIIBIMH HAPYIUCHHSIMHU
peun) MBJIOVY ¢ 1enbio BbIAEIUT B HUX BOCIIMUTATEIbHBIE 3a/1a4H.

2.2. Pa3zpaborka pabodyeit mporpaMMbl BOCIIMTaHUSA KaK CTPYKTYPHOI'O KOMITOHEHTa
O6pa3zoBaTeNlbHOM MPOrpaMMBbl JOIKOJIbHOrO oOpa3zoBanus MBJIOY, O6pa3oBareiibHOM
IPOrpaMMBbl JIOLIKOJIBHOIrO OOpa30oBaHUsl, aJaNTHPOBAHHOM 1Sl O0Y4arOLIHUXCS C
OrpaHU4€HHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbs (C TSKENBIMU HapylleHus MU peur) MBJIOY
M He NPOTHBOpeYallel HX COAEPIKAHUIO HA OCHOBE (peAepaIbHOrO rOCYAaPCTBEHHOIO
00pa3oBaTeNpHOrO CTaHAapTa AOIKOJIBHOIO 00pa3oBaHHmsl.

2.3. Pa3paboTka METOJUUYECKUX PEKOMEHIaliMii 0 peanu3aunu paboyeii mporpamMmel
BOCIMTaHHs U MHTErPaLMH BOCIIMTATENbHbIX 3a1a4 B pabouue rporpammsl rexaroro MBJ10Y.




